
Sogyo zoekt 

Deelnemers aan IT-traineeprogramma voor 
internationale topspeler in integratiesoftware 

Wil jij meewerken aan het aan elkaar knopen van complexe systemen en informatiestromen? Zorgen 
dat de juiste informatie bij elkaar komt waardoor een organisatie ècht een voorsprong op de 
concurrentie heeft? 
Wil jij werken aan projecten die het verschil maken? Krijg jij een kick van complexe IT-systemen? En 
ben je ambitieus genoeg voor de vele doorgroeimogelijkheden die deze functie biedt? Solliciteer dan 
naar een plaats binnen het Tibco-traineeprogramma bij Sogyo! 
 

Wat ga je doen? 
 Je start –samen met een aantal andere trainees- met een interactief opleidingsprogramma 

van acht weken dat jou in een sneltreinvaart op de proef stelt wat betreft je kennis en kunde, 
zorgt voor relevante verdieping en jou helpt in de verdere ontwikkeling van de professionele 
vaardigheden die je in je functie nodig hebt; 

 Na het opleidingstraject is het tijd voor de praktijk en ga je een jaar aan de slag bij één van de 
organisaties die deze software gebruikt of bij Tibco zelf. Je maakt dus onderdeel uit van een 
vast team of werkt aan multidisciplinaire projecten bij verschillende organisaties, ook 
internationaal; 

 Je wordt door ervaren professionals begeleid, leert van de best practices en oplossingen van 
Tibco en krijgt vanzelfsprekend de mogelijkheid om de complexiteit van de systemen waar je 
mee te maken krijgt te doorgronden. Eigen initiatief is hierin meer dan welkom! 
Als je 12 maanden aan het werk bent, word je vaste medewerker en kun je verder 
doorgroeien in de richting die je zelf ambieert. Business Analist? Solutions Consultant? Of 
toch meer richting Architect? Jij staat aan het roer en bepaalt je eigen richting in samenspraak 
met je coach en opdrachtgever! 

Het IT-traineeprogramma is een traject dat in totaal 14 maanden duurt, zonder studiekosten- of 
concurrentiebeding achteraf. Nog meer lezen over dit traject, klik dan op ‘jouw traject-Tibco’. 

 
Meer over ons 
Sogyo helpt je een start te maken bij een opdrachtgever die zich kenmerkt als open, informeel, 
flexibel, professioneel en nationaal en internationaal toonaangevend. Je ontvangt vanaf dag één een 
prima salaris, ontvangt opleiding en een maatwerk-coachingstraject om ook je professionele 
vaardigheden verder te ontwikkelen. Je werkt binnen multidisciplinaire projecten en krijgt direct eigen 
verantwoordelijkheden. Werken volgens Het Nieuwe Werken is hier mogelijk. 
Je start op de Sogyo-thuisbasis (boerderij ‘Oost-Indiën’ op landgoed Sandwijck in De Bilt) en wordt al 
snel actief op lokaties door het hele land (voornamelijk de randstad). 

 

Wat zijn onze functie-eisen en -wensen? 
 Een afgeronde HBO- of WO-opleiding met Informatica- of bèta-achtergrond en vanzelfsprekend 

interesse in IT; 

 Voldoende kennis van de Nederlandse taal om het opleidingstraject te kunnen volgen:  

 Internationale / Engels sprekende kandidaten met een redelijke kennis van de Nederlandse taal 
worden van harte uitgenodigd te solliciteren; 

 Je bent flexibel ingesteld en communicatief sterk; 

 Goed analytisch denkvermogen; 

 Pro-actief; 

 Het is een pré als je woonachtig bent in de Randstad of bereid bent daar naartoe te verhuizen; 

 Voor sommige posities geldt dat je in de gehele Benelux inzetbaar bent. 

  



Jouw traject – Tibco 
 
Sogyo biedt met dit IT-traineeprogramma volop mogelijkheden en kansen voor pas afgestudeerde 
HBO’ers en WO’ers met een Informatica- of bèta-achtergrond -met vanzelfsprekend interesse in de IT! 
Dit gecombineerd met enthousiasme, leergierigheid en een proactieve houding vormt de basis voor 
een vliegende start. Let op: voor dit traject hoef je (in tegenstelling tot het traject in software 
development) geen ambities te hebben om zelf veel te programmeren! 
Wij helpen je een start te maken binnen een dynamische, flexibele en interessante omgeving. 
 

Wat houdt het IT-traineeprogramma in? 

Het IT-traineeprogramma is een traject dat in totaal 14 maanden duurt, zonder studiekosten- of 
concurrentiebeding achteraf. 
Je start met een opleidingstraject van acht weken dat jou in een sneltreinvaart op de proef stelt wat 
betreft je kennis en kunde, zorgt voor relevante verdieping en jou helpt in de verdere ontwikkeling van 
de professionele vaardigheden die je in je functie nodig hebt. 
Dit gebeurt in de Sogyo Academy –met ruim 15 jaar ervaring- waarin je samen met je medetrainees 
een interactief programma volgt dat bestaat uit workshops, begeleiding door ervaren collega’s, sessies 
door ervaren Tibco-consultants, interactieve leermiddelen en een deel zelfstudie om je inzicht te 
vergroten nu en in de toekomst binnen je vakgebied. Samen leer je meer dan alleen! Onderwerpen 
die aan bod komen, zijn o.a. IT-basics, SOA, Modelleren en Java. 

 
 

Na je opleidingstraject: aan de slag in de praktijk! 
Na het opleidingstraject is het tijd voor de praktijk en ga je een jaar aan de slag bij één van de 
organisaties die Tibco-software gebruikt of bij Tibco zelf. Je maakt dus onderdeel uit van een vast 
team of werkt aan multidisciplinaire projecten bij verschillende organisaties. 
Al tijdens je eerste project word je direct voor vol aangezien en krijg je eigen verantwoordelijkheden. 
Tijdens de projecten waarin je meedraait krijg je de kans te ontdekken waar je talenten liggen. Groei je 
door richting business analist? Solutions Consultant? Of ga je je ontwikkelen richting architect? Dit 
alles bespreek je gedurende het jaar met je opdrachtgever en je coach. Je coach komt daarnaast 
regelmatig bij je langs om met je te sparren over het werken in een grote organisatie en wat daarbij 
komt kijken. 
Je wordt door ervaren professionals begeleid, leert van de best practices binnen de organisatie en 
krijgt vanzelfsprekend de tijd om de complexiteit van de systemen waar je mee te maken krijgt te 
doorgronden.  
Gedurende het jaar worden zowel bij Sogyo als bij Tibco of op lokatie bij de klant regelmatig 
kennissessies georganiseerd om je kennis up-to-date te houden. Hier kun je vanzelfsprekend 
onbeperkt aan meedoen! 



 
Na de 12 maanden als trainee bij de klant word je daar vaste medewerker, maak je een mooie stap in 
je arbeidsvoorwaarden en word je Sogyo-alumnus. 
 

Meer informatie? 
Neem dan contact met ons op via telefoonnummer 030-220 22 16 of mailadres carriere@sogyo.nl. Je 
kunt je richten tot Mirjam Boer, Brenda Klever of Peter Meindertsma. 
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